Rubikon'"

Informace o spraveé spolecnosti a pristupu k udrzitelnosti

Spole¢nost RUBIKONFIN a.s., IC: 03411770 se sidlem Narodni 58/32, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze,
oddil B, vlozka 26489, internetové stranky: www.rubikonfin.cz, email: info@rubikonfin.cz, telefon: +420 603 856 030 (dale ,Spolecnost“), v tomto dokumentu shrnuje
nékteré zakonem predepsané informace, s nimiz ma povinnost seznamit zakaznika (¢i potencialniho zakaznika) pfi poskytovani investicnich sluzeb.

Spole¢nost v tomto dokumentu poskytuje informace ohledné vnitfniho nastaveni Spole¢nosti, zejména o jejim systému odménovani a politice ruznorodosti, tak jak ji to
narizuje Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2019/2033 o obezfetnostnich pozadavcich na investi¢ni podniky (,IFR) a o zaclerovani rizik tykajicich se udrzitelnosti
do jejich postupt a zohledfovani nepfiznivych dopadi finanéniho poradenstvi na udrzitelnost tak jak ji to nafizuje Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 o

zverejnovani informaci souvisejicich s udrzitelnosti v odvétvi finan¢nich sluzeb (,SFDR®).

Dalsi informace o Spolecnosti nebo ji poskytovanych sluzbach jsou k dispozici v jinych dokumentech Spole¢nosti, zejména v dokumentech ,Informace o spole¢nosti“ a

JInvesti¢ni sluzby, Investi¢ni nastroje a rizika s nimi souvisejici*

I. Informace tykajici se udrzitelnosti uverejiované
dle naFizeni (EU) 2019/2088 (,,SFDR")

Dopady investi¢niho poradenstvi na faktory udrzitelnosti

Nafizeni SFDR definuje ,faktory udrzitelnosti“ jako , environmentaini, socidlni
a zaméstnanecké olazky, dodrZovani lidskych prév a otézky boje proti
korupci a uplatkarstvi.

Spole¢nost timto informuje, Ze nezohledriuje dopady investi¢niho
poradenstvi na faktory udrzitelnosti. Duvodem je skute¢nost, Ze Spolecnost
v tomto ohledu upfednostriuje finanéni zajmy svych zakaznikl, a proto je
hlavnim kritériem investi¢niho poradenstvi nejvy$$i mozny budouci vynos
zakazniku.

Spolec¢nost v8ak nevylucuje, zZe, v pfipadé dostate¢né poptavky ze strany
zakaznikd, dopady investi¢niho poradenstvi na faktory, pfipadné néktery z
faktor(, udrzitelnosti bude zohlednovat. | v takovém pripadé vsak budou
dopady investi¢niho poradenstvi na faktory udrzitelnosti zohledhovany
vyluéné v souvislosti se zakazniky, ktefi o to vyslovné pozadaji. Obecnym
pristupem Spolecnosti vzdy bude upfednostiiovani financnich zajma svych
zakazniku.

Zohledfovani rizik tykajici se udrzZitelnosti

Nafizeni SFDR definuje ,rizika tykajici se udrzitelnosti“ jako ,udalost nebo
situace v environmentalni nebo socialni oblasti nebo v oblasti spravy a fizeni,
ktera by v pfipadé, Ze by nastala, mohla mit skute€ny nebo mozny vyznamny
nepfiznivy dopad na hodnotu investice®.

Z posouzeni pravdépodobnych dopadu rizik tykajicich se udrzitelnosti
provedenych Spole¢nosti vyplyva, Ze rizika tykajici se udrzitelnosti nemaji
vyznamnéjsi dopad na navratnost doporu¢enych investic nez jina rizika
souvisejici s investovanim. Divodem je, Ze se Spole¢nost zaméfuje na Siroké
spektrum produktli, bez specifi¢téjSiho zaméfeni na oblasti s vyraznym
dopadem na faktory udrzitelnosti (napf. energetika, tézky primysl, nebo
naopak ESG fondy).

Proto neni tfeba, aby se Spole¢nost na tyto rizika specifiky zaméfovala.
Presto, Spole¢nost investice do téchto oblasti nevylucuje. V takovém pfipadé
Spolecnost tato rizika zaznamena a zohledni je stejnym zpusobem jako
jakakoliv jina rizika, kterd mohou ovlivnit vynos investice. Zejména v takovém
pripadé posoudi miru pravdépodobnosti vyskytu rizika, vliv na potencialni
hodnotu investice a predpokladany vynos.

Rizika tykajici se udrzitelnosti a zasady odménovani

Jelikoz Spole¢nost, z vySe uvedenych davodi, nemusi na rizika tykajici se
udrzitelnosti specificky zamérovat, nezohledriuje tato rizika ve svych
zasadach odménovani odliSné od jinych potencidlnich rizik. Na tato rizika tak
uplatfiuje obecna pravidla tykajici se fizeni rizik. Proto, v souladu s obecnou
povinnosti efektivniho fizeni rizik, zasady odménovani podporuji fadné a
efektivni fizeni téchto rizik, jsou s nim v souladu a zejména nepodnécuji k
podstupovani rizika nad ramec miry rizika akceptované Spole¢nosti.

Pracovnici Spole¢nosti tedy nejsou nijak motivovani k tomu, aby v ramci
investi¢niho poradenstvi doporucovali produkty s negativhim dopadem na
faktory udrzitelnosti ¢i zvy$enym rizikem tykajicim se udrzitelnosti.

LZasady odmériovani pracovniki Spolecnosti* v ¢asti 2. tohoto dokumentu
(Povinné informace uverejriované dle narizeni (EU) ¢. 2019/2033 (,IFR")).

II. Povinné informace uverejiované dle nafizeni
(EU) &. 2019/2033 (,,IFR")

Pocet funkci &lent predstavenstva ve vedoucich organech Spole&nosti

Dva ¢lenové statutarniho organu Spolecnosti zastavaji v organizacni strukture

Spolec¢nosti nasledujici pozice:

e Daniel Kadanik, ¢len predstavenstva, ktery je soucasné vedoucim
oddéleni ,Provozni usek;

e Jifi Musil, ¢len predstavenstva, ktery je soucasné ¢lenem vedoucim
oddéleni ,Obchodni Usek*, v€etné jeho podfizenych oddéleni ,Investice”
a ,Ostatni produkty*.

Politika raznorodosti s ohledem na vybér ¢lenl vedoucich organt

Spolecnost pfi obsazovani vedoucich pozic uplatfiuje politiku rozmanitosti s
cilem dosahnout riiznorodych nazor(i a zkuSenosti s ohledem na pohlavi, vék,
a zemépisny plvod. Spolec¢nost politiku riznorodosti uplatiuje predevsim v
ohledu na odpovédny nabor pracovniki, rozvoj a mentoring existujicich
pracovnikl a podporu sladovani pracovniho a soukromého Zivota pracovniku.

Cilem politiky rozmanitosti Spole¢nosti je dosazeni vyrovnaného poméru
muzl a zen ve vedeni Spolec¢nosti a dal$i kultivace pracovniho prostredi
podporujiciho riiznorodé nazory a zkusenosti.

Zasady odménovani pracovniki Spolecnosti

Spolec¢nost uplatiiuje systém odménovani svych pracovnikd, véetné
vedoucich osob. Souc¢asti dlouhodobych cild Spole¢nosti je posilovani vazby
mezi systémem odménovani a principem udrzitelnosti a dlouhodobosti
dosahovanych vysledku.

Systém odménovani je postaven na principu, kdy se celkovd odména sestava
z pevné narokové slozky (mzda nebo jind pevnd odména) a pohyblivé
nenarokové slozky. Nenarokova slozky odmény je vyplacena pfi spinéni
podminek, které se zpravidla odvijeji od vysledku hospodareni Spole¢nosti.

Zasady odmeénovani byly vypracovany v souladu s obecnou povinnosti
efektivniho Fizeni rizik, tak, aby podporovali fadné a efektivni fizeni rizik a byly
s nim v souladu, nepodnécovali k podstupovani rizika nad ramec miry rizika
akceptované Spolec¢nosti a byly v souladu se strategii podnikani,
dlouhodobymi cili, hodnotami a zajmy Spolec¢nosti. Zasady odménovani jsou
dale nastavené tak, aby neohrozovali plnéni povinnosti jednat v nejlepsim
zajmu zakaznikd, mj. nesmi byt zavislé na splnéni prodejniho cile a rovnéz
zohledriuji problematiku stfetd zajmu, kterym se snazi predchazet, a podporuji
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dlouhodobost a udrzitelnost vykonavanych ¢innosti jednotlivych pracovniku,
jakoz i celé spole¢nosti.

Pevnéa nédrokové sloZka mzdy ci jiné odmény

Za vykonanou praci pfislusny zaméstnanci mzda, v pfipadé jiného
pracovnika v poméru srovnatelném s pomérem pracovnim, potom jind pevna
odména. VySe takového ohodnoceni se fidi zafazenim a ukoly daného
pracovnika, a s tim spojenou mirou kompetenci a odpovédnosti. Pevna
slozka mzdy (resp. jiné odmény) v priméru predstavuje, resp. by méla
predstavovat vétSinovou ¢ast celkové ro¢ni odmény.

Pohyblivé nendrokové sloZka mzdy Ci jiné odmény

O vysi nenarokovych penézitych plnéni €ili ,mimofadné odméné* jednotlivym
pracovnikim rozhoduje predstavenstvo Spole¢nosti. Mimofadna odména
muze byt Spolecnosti pracovniku pfiznana za tuspésné dokonceni projektu,
ktery byl schvalen vedoucim pracovnikem Spole¢nosti. Pfi stanoveni vySe
mimoradné odmény se pfihlizi k vyznamu projektu, jeho pribéhu, véasnému
a uspésnému dokonceni a roli zaméstnance ¢i jiného pracovnika v projektu.

VySe uvedena pravidla o nenarokové slozce odmény se mohou uplatnit i na
vedouci pracovniky oddéleni s kontrolni funkci, pfipadné tfeti osoby, na které
byla kontrolni ¢&innost delegovana - ,Rizeni rizik* nebo ,Compliance®.

Za Ucelem dosazeni nezavislé kontroly systému odménovani nezfidila

V Praze,dne 15.11.2021
RUBIKONFIN a.s.

Spolec¢nost vybor pro odménovani, nezavislou kontrolu systému odménovani
provadi dozor¢i rada Spole¢nosti.

Ize nalézt ve vyro¢ni zpravé Spolecnosti., ma-li Spole¢nost povinnost takovou
zpravu vytvaret.

Z4asady odmérfiovani Vazanych zastupct

V rdmci jednani se zakazniky muze byt Spolec¢nost rovnéz zastoupena
prostfednictvim vazanych zastupcli. Vazani zastupci jsou odméfovani
provizné na zakladé své ekonomické aktivity. Spolecnost na né aplikuje stejné
Zasady odmérovani, jako na své pracovniky, pficemz pfi poruSovani
povinnosti dle téchto zadsad ma Spolecnost pravo jejich odménu kratit,
pripadné nevyplatit viibec.

III. Platnost a iéinnost

Toto znéni Informaci pro zakazniky bylo predstavenstvem Spole¢nosti
schvéleno dne 3.11.2021 a nabyva Gc¢innosti dne 15.11.2021.



